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L’Université d’Ehimé dans sa région
— Pour le développement économique de la Région Ehimé —

Masayuki KOMATSU
Président de 1’Université d’Ehimé

Introduction — Position et objectifs

— Dans un contexte économique mondial fragilisé, avec des changements soudains dus au phénoméne de
mondialisation et 4 une dépression économique touchant de plus en plus de pays, il nous apparait nécessaire de
contribuer activement pour un essor régional solide.

— Désormais et faisant suite & des orientations et directives nationales, nous avons pour mission de former,
d’établir et de garantir dans divers domaines, un pdle de compétence réel au niveau de notre jeunesse afin de
soutenir efficacement au développement de notre région.

— En méme temps, nous devons continuer non seulement, de contribuer pour I’essor économique des
entreprises déja en place, mais aussi 4 fournir des efforts et des résultats réels, concernant la création et
I’apparition de nouvelles activités industrielles (et ceci dans tous les domaines possibles) .

— Dans un tel contexte économique, il est essentiel pour I"Université de tenir ce role. C’est & dire devenir
a la fois un pdle de compétence et un lieu de connexion pour une meilleure collaboration entre la communauté
régionale, les recherches scientifiques et les activités économique et industrielle régionales. Notre rdle n’est
donc plus seulement “une assistance au développement régional”. En effet, "Université devient de ce fait, un
“acteur responsable du développement régional” .

— Notre mission étant, tant au niveau de la formation que de la recherche et de la contribution avec la
communauté régionale, de devenir et d’étre un leader reconnu et incontournable. Pour ce faire, il nous est
nécessaire de repenser et de mettre en place a Pintérieur méme de notre organigramme universitaire, un

programme qui contribuera de fagon efficace & cet objectif et au développement de notre région.

1. Etapes nouvelles pour une formation de qualité

1) Réformes concernant tous les dipldémes de Licence et de Master
Revalorisation et internationalisation
2) Création de cursus spéciaux (Licence) incluant une coopération étroite avec la Région
Ehimé :
Pour la Faculté de Droit et Lettres :

— Formation et cursus spécial “Région”
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— Formation et cursus spécial “Environnement urbain” (4 partir de 2009)
Pour la Faculté d’agronomie :
— Formation et cursus spécial “Management régional de la péche et de ’agriculture”
— Formation et cursus spécial “Aquaculture et océan” (& partir de 2009)
3) Création de cursus spéciaux (Master) incluant une coopération étroite avec la Région Ehimé (domaines
techniques)
Unités de recherche technologique et de recherche scientifique :
— Formation et cursus spécial “Spécialistes ICT” (3 partir de 2009)
— Formation et cursus spécial “Ingénieur en construction navale” (& partir de 2009)
Unités de recherche agraire :
— Formation et cursus spécial “Innovation dans le domaine de Ia péche en milieu rural” (2 partir de 2009)
— Formation et cursus spécial “Manufacture de papier — Ingénieur’ ( partir de 2010)

4) Augmentation des échanges internationaux et du nombre d’étudiants envoyés & ’étranger pour étudier

2. Collaboration entre les acteurs économique et universitaire régionaux

1) Divers projets

— Création au sein de "Université d’un programme de développement lié aux recherches et a la création de
nouvelles activités économiques pour la région. Cela se caractérise également par la mise en place d’un réseau
et d’une équipe de coopération unique entre la Préfecture (Région Bhimé), divers partenaires économiques et
I"Université.

— L’existence d’un tel systéme et de ses objectifs, trouve ses racines dans la promotion, 1’aide et
I’obtention de fonds attribués aux différents acteurs qui contribueront & I’essor de nouvelles activités.

— Pour les affaires réalisables dans I'urgence, cela se traduit pour notre Université par la création :

— d’une branche pour la recherche environnementale et écologique (au sein de la Faculté de Technologie
et de la Faculté d’Agronomie)

— d’une branche pour la recherche agricole innovatrice (recherches sur les pesticides, les plantes
génétiquement modifiées, les plantes naturelles, etc. )

— d’une branche pour la recherche piscicole (Centre de recherches 4 Uwajima)

— d’une branche pour la recherche médicale spécialisée dans les protéines (au sein de la Faculté de
Médecine)
2 ) Divers organismes pour la collaboration régionale

a — Centres et associations universitaires de soutien a la coopération régionale

— Centre de soutien & la compétence technologique industrielle

— Centre de recherches pour I’innovation au sein de la communauté régionale

— Centre intégré d’informations en cas de catastrophes naturelles

— Centre d’études environnementales maritimes

— Association d’aide & la recherche

— Fonds d’aide & la compétence technologique et industrielle

— Fonds d’aide aux projets de coopération régionale
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b — Convention concernant des accords autonomes de coopération
¢ — Convention concernant un partenariat avec plusieurs établissements bancaires

d — Convention concernant un partenariat avec plusieurs entreprises

3. Cibles, perspectives et enjeux

11 est pratiquement établit que la Région sans soutien de son Université n’a pas ou trés peu d’avenir.

L’Université se doit de répondre présente dans tous les domaines auxquels les partenaires régionaux
peuvent faire appel. Elle devient a part entiére un acteur responsable de I’enjeu économique et social régional.
Ceci peut se traduire sous les diverses formes que nous venons de voir. Une coopération étroite et efficace
avec nos partenaires régionaux est primordiale. Notre rdle est que chacun puisse y trouver sa place, sa
crédibilité, son intérét et nous irons méme jusqu’a dire, son bonheur.

Au dela des différentes coopérations, projets, programmes, innovations, etc., qui sont ou pourront &tre
mises en place au niveau régional, il ne faudra pas oublier de fixer et replacer au mieux cet ensemble dans ce
phénomene planétaire qu’est la mondialisation. C’est inexorablement et véritablement un réel défi.

Nous serons sans doute encore amener a améliorer, changer et réformer notre vision, nos institutions, nos
programmes. De trouver et créer de nouvelles formes de recherche, de projet. De proposer & nos étudiants
une formation de qualité en rapport avec des problémes concrets. Le monde change. L’Université aussi.

(Traduit par E. Mauvais)
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