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地域社会の未来の担い手たち

「愛媛における若者の雇用の現状」

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　清家　千尋

えひめ若年人材育成推進機構（ジョブカフェ受work）

1　ジョブカフェ愛workの取り組みについて

◆ジョブカフェ受work

　平成16年7月「若者自立挑戦プラン」に基づき，愛媛県が設置。

　職業相談・セミナー受講・職業紹介をユか所で対応できるワンストップセンター。

　【利用実績】

　　利用者延べ人数：約270，OOO人（平成20年10月末現在）

　　相談者延べ人数：約26，OOO人（平成20年！0月末現在）

　　就職決定者数1約6，OOO人（平成20年10月末現在）愛work確認数

◆愛媛県の特徴について

　　有効求人倍率

　　完全失業率

　　二一ト，ラリーターの状況

　　定着率の低さ

2　ジョブカフェ愛workを利用する若者

◆新規学卒就活生

◆在職者

◆学卒未就職者・フリーター

◆就職が困難な若者

3　えひめ若年人材育成推進機構

　平成18年7月「ジョブカフェ受work」の運営主体として愛媛県が中心となり発足。

　「若者を育てる　大人が変わる」をキャッチフレーズに，産業界・教育界・家庭・行政が一体となっ

て愛媛の若者を育てるための活動を推進。

　【3つの目標】

　　①愛媛の将来を担う若者の「実社会で生きるカ」を育てます。

　　②愛媛の企業の活性化に向けた「若者人材」の採用及び育成を支援します。

　　③地域が一体となって「若者を育てる社会の実現」を目指します。
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日仏修好150周年記念国際シンポジウム 地域における大学の役割一地方分権化と知の役割

4I若者支援現場に求められるものと今後の課題

◆若者の就職を取り巻く問題

　　雇用問題と経済問題だけにとどまらず，福祉問題，

ることが必要とされる。

教育問題など複数の視点を持ってアプローチす

Jeunesse　et　monde　du　travail a　Ehim6

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　SEIKE　Chihiro

Centre　r6giona1de　soutien　et　d’assistance主1’emp1oi　des　jeunes

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　JobCa従Ai　Work

1　Activit6s　de　JobCaf6Ai　W◎rk

a－JobCaf6Ai　Work

　　　　Juinet2004：faisant　suite　au　programme“D餉po皿1’autonomie

prξfectu二re　d’Ehim6，cr6ation　d’un　centre　unique　pemettant　auprさs　de

consei1setassjstance，concemant〕emondedu放avai1etde1’emp1oi．

　　　　Depuis　sa　crξation　en2004：

　　　　一environ270000personnes　ont　utilis6de　prさs　ou　de1oin　ce　service

　　　　－environ2600personnes　ont　eu　recours主des　conseils　personna1is6s

　　　　－environ6000personnes　ont　trouvξun　travail　gr自。e　au　cen1■e．

　　　　【Chif遣res　d’octobre2008】

des　j　eunes　　et　avec　l’aide　de　la

1a　population　jeune，Pr6sentations，

b－Caract6r－st－ques　concernant　la　r6g－on　d’1…hIm6

　　　　－Capacitξs　du　bassin　d’emploi．

　　　　一Taux　et　situation　concemant　le　ch6mage。

　　　　』Si血ation　des　emplois主temps　pa廿ie1s。

　　　　一Problさme　des　d6missions　intempestives　et　de　la　vO10n始

rapidement　dans1a　poPulation　active　jeune．

grandissante　主　vou1oir　changer　de　杭avai1

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　2．Les　usagers　de　JobCaf6Ai　Work

　　　　－Et口diants主Ia　recherche　d’un　emp1oi　avant1a　in　de　Ieursξtudes（au　Japon，1esξtudiants　doivent

g6n6ra1ement　trouver　un　empIoi　un　an　avant　la衛n　desξtudes）．

　　　　一Personnes　ayant　d卵un　emp1oi．

　　　　一Jeunes　dip16m6s　et　sans　empIoi．Emp1oyξs主temps　partie1s．

　　　　一Jeunes　en　dif丘。u1t6s　d’insertion　professionne11e　ou　sociale．
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3．O唱anisme　de　formation　pour　la　comp6tence　dans　le廿avail

　　　　Mise　en　place　de　cette　branche　au　c㎝tre　JobCaf6Ai　Work　avec1e　soutien　de1a　prξfec耐e　d’Ehimξen

jui11et2006．Fo㎜er　les　jeunes　dans　divers　domaines　ain　qu’i1s　puissent　faire　pa廿ie査pa廿entiさre　de　la

SOCi6tξ．

　　　　Trois　objectifs　sont査noter：

　　　　　1．Faire　prendre　conscience　aux　jeunes　de1eur　r61e　dans1a　soci6tξet　de1’importance　de1eurs　actions

　　　　　　　　poul＝1’aveni工de1a　rξgion．

　　　　　2．Fo㎜ationdejeunes　compξtentsn6cessaires主1avita1it6des　entreprises．

　　　　　3．Ren血e　sociaIement　responsab1e　une　jeunesse，souvent　et　trop　rapidement，d6sabusξe．

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　4EsP6rancesetperspeCtlveS

　　　　Importance　de　reconsidξrer1es　prob1さmes　de1’6ducation，du　r6Ie　de　la　famille，du　r61e　de　l’Etat

providen㏄，de1a　vie　en　soci6t6et　ne　pas　aborder　seu1ement1es　prob1さmes6conomiques　et㏄ux　de　I’emploi．

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（Traduit　par　E．Mauvais）
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