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Jeunesse et monde du travail a Ehimé

SEIKE Chihiro
Centre régional de soutien et d’assistance a I’emploi des jeunes
JobCafé Ai Work

1. Activités de JobCafé Ai Work

a — JobCafé Ai Work

Juillet 2004 : faisant suite au programme Défi pour ’autonomie des jeunes” et avec 1'aide de la
préfecture d’Ehimé, création d’un centre unique permettant auprés de la population jeune, présentations,
conseils et assistance, concernant le monde du travail et de I’emploi.

Depuis sa création en 2004 :

— environ 270 000 personnes ont utilisé de prés ou de loin ce service

— environ 2 600 personnes ont eu recours & des conseils personnalisés

— environ 6 000 personnes ont trouvé un travail grice au centre.
[Chiffres d’octobre 2008]

b — Caractéristiques concernant la région d’Ehimé
— Capacités du bassin d’emploi.
— Taux et situation concernant le chémage.
— Situation des emplois & temps partiels.
— Probléme des démissions intempestives et de la volonté grandissante a vouloir changer de travail

rapidement dans la population active jeune.

2. Les usagers de JobCafé Ai Work

— Ftudiants & la recherche d’un emploi avant la fin de leurs études (au Japon, les étudiants doivent
généralement trouver un emploi un an avant la fin des études) .

— Personnes ayant déja un emploi.

— Jeunes diplomés et sans emploi. Employés a temps partiels.

— Jeunes en difficultés d’insertion professionnelle ou sociale.
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3. Organisme de formation pour la compétence dans le travail

Mise en place de cette branche au centre JobCafé Ai Work avec le soutien de la préfecture d’Ehimé en
juillet 2006. Former les jeunes dans divers domaines afin qu’ils puissent faire partie a part entiére de la
SOCiété.

Trois objectifs sont a noter :

1. Faire prendre conscience aux jeunes de leur role dans la société et de I’importance de leurs actions

pour Pavenir de la région.

2. Formation de jeunes compétents nécessaires a la vitalité des entreprises.

3. Rendre socialement responsable une jeunesse, souvent et trop rapidement, désabusée.

4. Espérances et perspectives

Importance de reconsidérer les problémes de I’éducation, du réle de la famille, du réle de I’Etat
providence, de la vie en société et ne pas aborder seulement les problémes économiques et ceux de I’emploi.

(Traduit par E. Mauvais)
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